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Witamy wyjatkowo cieplo w numerze czerwcowym Gazety Rodzinnej.

W tym numerze wiele na temat zdolnosci i talentéw dziecka:
jak je rozpoznawad, co obserwowad i jak wspieraé ich rozwdj.

Kiedy nie mozemy robidé tego “co nam w duszy gra”, kiedy nie mozemy
wykorzystywadé w petni swoich naturalnych zJo?nos’oi i talentéw

- czujemy sie smutni i nieszczesliwi, bo (jok méwit Abraham Maslow)
talenty w nas domagaja sie ujawnienia!

Zycie w zgodzie ze swoimi talentami daje zyciu FLOW - poczucie
przeptywu, energii, zaangazowania i rado$ci, nawet jak co$ jest trudne...

A juz od lipca uruchamiamy wakacyjny projekt dla rodzicéw
pod hastem ZROZUM MNIE LATEM.

Dedykujemy go zwlaszcza rodzicom, ktérych dzieci pdjdq po raz
pierwszy do szkoly i rodzicom dzieci z klas 2 i 3 szkoty podstawowe;.

W ramach projektu bedq testy, porady, inspiracje wazne dla profilaktyki
trudnosci szkolnych. Zainteresowanych zapraszamy tutqj link

| nieustajaco zapraszamy na kanat YT Gazeta Rodzinna WOW!, gdzie
znajdujq sie nagrania webinaréw.

Twérzmy razem dobry swiat dla dzieci i dla nas wszystkich!

Ma’f?\lorzata Taraszkiewicz, Anna Blokus-Szkodziriska,
Filo Nalepa, Dorota Jankowiak-Dgbrowska.

#edukacja rodzicéw #zdrowie psychiczne #pomoc rodzicom #inspiracje #sztuka wychowania
# stop przemocy #uspokoié chaos #ratujemy $wiat #WeOneWorld # WOW!
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WOO to skrét od angielskiego wyrazenia "Winning Others Over" i oznacza naturalny
talent do szybkiego zjednywania sobie ludzi. To jeden z 34 talentéw, ktére zostaly
opisane w Teécie Gallupa, w ramach kategorii WPLYWANIE (influencing).

Osoby WOO tatwo nawigzujg kontakt z nowymi osobami, lubia poznawaé innych,
rozmawiaé i budowaé sie¢ znajomosci, czujqg sie dobrze w towarzystwie i potrafig
szybko przetamywad lody, maja naturalng charyzme i czesto sq duszqg towarzystwa.

Motto osoby WOO brzmi: Kazdy nieznajomy to potencjalny przyjaciel.

Po czym poznaé czy jestes WOO?

Odpowiedz na ponizsze pytania:

1.Uwielbiam poznawaé nowych ludzi.
Spotkania, rozmowy, targi, szkolenia? Dla mnie im wiece;j oséb, tym |epiej!
Nie boje sie podej$¢ pierwszy/a i rozpoczgd rozmowe z obcq osoba.
Kontakt z innymi daje mi duzg dawke energii i dobry nastrg;.
Szybko sie zaprzyjazniam.

Ludzie lubig ze mng rozmawiad.

Potrafie przetamywaé niezrecznq cisze.

Mam dar docierania do |udzi, nawet tych nieufnyoh.

9. Mam duzy krag znajomych.
10. Czesto slysze pytanie: ,A skad Ty znasz tyle ludzi?”

11. Swietnie sobie radze w ,mini rozmowach” (tzw. small talk)

12. Umiem zagaid krétka, mitq rozmowe w windzie, w sklepie, nawet z obcymi ludzmi.
13. Potrafie dostosowad sie do rozmdwey.

14. Ludzie czujq sie swobodnie w czasie rozmowy ze mnaq.

15. Jestem duszg towarzystwa.

©NO RN

Jesli na wiekszo$é opiséw zareagowates “TAK, TO JA!”, to prawdopodobnie WOO jest
Twoim naturalnym talentem.

Dobrze jest mieé taki talent, a jak nie mamy tego danego od natury - to warto
takie umiejetnosci doskonalié i rozwijaé.

Bycie WOO to znaczy takie stluchaé ze zrozumieniem, reagowaé

responsywnie, byé ciekawym drugiego czlowieka i odczuwaé
przyjemnos$é z bycia razem z innymi ludimi.

oprac.red. MT
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Kaide dziecko chcialoby mieé rodzica WOO! Czyi nie?

OK, rozumiemy, ze masz duzo pracy, jesteé zmeczony, chcesz odpoczgd i mied
chwile dla siebie - wiec badz rodzicem WOO chociaz 30 minut dziennie!

Tyle wystarczy, aby utrwala¢ dobre relacje, wzmacniaé wiez i modelowaé bycie
WOO.

Oto kilka przyktadéw jak to moina robié:

1. Wprowadi konsekwentnie zasade 3 minut uwagi.

Kiedy widzisz sie z dzieckiem po powrocie z pracy, szkoty, przedszkola - podary;j
sobie i dziecku kilka minut na przytulenie, poklepanie po plecach, kontakt wzrokowy,
uémiech. Jegli to mate dziecko - pochyl sie lub kucnij, albo wez na rece. Po prostu
ciesz sie, ze sie znowu widzicie.

2. Interesuj sie zyciem dziecka.

Spytaj sie jak mingt dzied, a zwlaszcza jak sie czuje. Czy wydarzylo sie co$
ciekawego lub trudnego? | po prostu stuchaj - reagujgc np.: o, acha, i co byto
dalej... Pozwdl dziecku sie wypowiedzie¢ bez przerywania, bagatelizowania lub
pouczania.

3. Kiedy dziecko ma problemy...

Porozmawiajcie o nich np. podczas spaceru lub wspdlnego przygotowywania
positku. Stuchaj uwaznie, zadawaj pytania, ktére moga poméc w rozwigzaniu
problemu, np.: jok sie z tym czujesz?, czy wiesz, co mozesz zrobid?, czy moge ci
jako$ poméc? Mozesz takze zaproponowad symulacje rozmowy z kims, o kim méwi
dziecko i odegranie scenki, aby przedwiczyé rézne scenariusze.

4. Modeluj bycie WOO w codziennych sytuacjach.

Pokazuj dziecku, ze $wiat spoteczny to bezpieczne miejsce, a ludzie sq w wiekszosci
mili. Modeluj swoim zachowaniem jak nawigzywaé kontakt z innymi przez mate
gesty, mite stowa, zyczliwe reakcije.

oprac.red. MT
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 Buduj mosty zamiast muréw
Zamiast méwié: ,Nie rozmawiaj z obeymil”, pokaz dziecku, jak bezpiecznie wchodzi¢
w kontakt z ludZmi. Zachecaj do zadawania pytas, uémiechu, przedstawiania sie.

+ Ucz bycia ciekawym innymi ludimi
Pokaz dziecky, ze kazda osoba to jakas ciekawa opowiesd.
Kazdemu mozna podarowad troche ciepta i poczucia, ze jest dla nas wazny wazny.

. Cwicz serdeczne powitania i pozegnania
Nawet w sklepie czy po krétkiej rozmowie z kim§ w autobusie... Dla dziecka to takze $wietna
szkota odwagi spoteczne;.

« Zachecaj do przejmowania inicjatywy w relacjach
Pokaz, ze mozna zagadad, zaprosi¢ kogos do zabawy, przedstawié sie, poznaé nowego
kolege czy kolezanke.
Przeéwicz z dzieckiem kilka zdan otwierajgcych relacje z innymi.

» Opowiadaj dziecku o wlasnych doswiadczeniach
Opowiadaj dziecku historie o tym, jak kogo$ nowego poznatas i czego ciekawego sie o nim
dowiedziatas.

Rodzic WOO
w ten sposéb daje dziecku wainy przekaz:

oprac.red. MT
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O CZYM JEST
TEST TALENTOW GALLUPA?

Test Gallupa, czyli CliftonStrengths, opisuje 34 talenty, ktére sq pogrupowane
w 4 gtéwne kategorie. Kazda z nich opisuje inny aspekt dziatania cztowieka.

1. Myslenie strategiczne (Strategic Thinking)

To talenty, ktére pomagajg analizowad, przetwarzaé informacje i planowad
przysztoéé. Osoby z dominujgcq takg domeng lubig sie uczyé, przewidywag,
zadawad pytania i wymyslaé¢ nowe sposoby dziatania. Sq éwietne w podejmowaniu
decyzji na podstawie danych i wizji.

Przyktadowe talenty: Learner, Input, Futuristic, Strategic.

2. Budowanie relacji (Relationship Building)

Te talenty pomagajq taczyé ludzi, budowad zaufanie i tworzyé zespdét. Osoby z tej
domeny sq empatyczne, wspierajgce, potrafig tworzyé atmosfere bezpieczerstwa

i wspdlnoty. Inaczej sq jak ,klej zespotu” - bez nich trudno o zgranie i wspétprace.
Przykladowe talenty: Empathy, Developer, Includer, Harmony.

3. Wykonywanie (Executing)

To talenty, ktére przekuwajg pomysty w konkretne dziatania. Osoby z tej domeny

sq zorganizowane, konsekwentne, zdeterminowane, potrafiq koﬁczyé to, co zaczg’fy.
Sq doskonate w planowaniu, systematyzowaniu i dgzeniu do rezultatéw.

Przyktadowe talenty: Achiever, Responsibility, Discipline, Focus.

4. Wplywanie (Influencing)

Talenty z tej kategorii pomagajq przewodzié, inspirowaé i motywowaé innych. Osoby
z tej domeny potrafiq zabieraé glos, przekonywad, prezentowad idee i porywad

za sobq ludzi. To liderzy, rzecznicy i méwey.

Przyktadowe talenty: Command, Communication, Activator, Woo.

PO
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ROZPOINAJ TALENTY SWOJEGO DZIECKA
NA PODSTAWIE TESTU GALLUPA

Test Gallupa zostat opracowany dla dorostych, ale powstata wersja takze dla dzieci

w wieku 12-14 lat. Jak powiedzial Abraham Maslow - “naturalne talenty domagajq sie
ujawnienia”. A znaczy to, ze uwazna obserwacja zachowan dzieci (takze mtodszych)
pozwala na ich rozpoznanie, bowiem wiekszo$¢ talentéw u dzieci przejawia sie od
najmtodszych lat.

Ponizej jest 5 przyktadowych kategorii z mapy talentéw Gallupa z opisem zachowar do
obserwacii.

1. Analityk/Mysliciel

Dziecko od matego lubi zrozumieé, ,jak co$ dziata”.
+ Zadaje mnéstwo pytan typu ,dlaczego tak jest?”, ,z czego to sie sktada?”
« Uktada rzeczy w logiczne kategorie lub schematy.
+ Nie zadowala sie prostq odpowiedzig - drgzy temat.

2. Opiekun/Wspierajacy

Dziecko przejawia duzq troskliwo$é i wrazliwo$é na innych.
« Szybko zauwaza, ze ktos jest smutny, zdenerwowany.
« Chce pociesza¢, pomagad, opiekowad sie mtodszymi.
+ Latwo nawigzuje relacje z innymi dzieémi.

3. Wizjoner/Marzyciel
Takie dziecko ma petno pomystéw i bogatg wyobraznie.
« Wymysla historie, gry, postaci — zyje w $wiecie wyobrazni.
» Snuje opowiesci.
+ Czesto méwi: ,A gdyby tak...?”, “a co jedli...?” i proponuje nietypowe rozwigzania.

4. Praktyk /Realizator
Dziecko odpowiedzialne, samodzielne, zorientowane na dziatanie.
+ Samo z siebie koAczy zadania, sprzgta po sobie, przypomina o obowiazkach.
« Lubi checklisty, zadania, nagrody za wykonanie.
« Ztodci sie, gdy cof jest jeszcze nie tak, jak chce lub nie jest dopiete ,na ostatni guzik”.

5. Lider/Komunikator (tu jest Woo)
Dziecko towarzyskie, émiato nawigzuje kontakty.
« Lubi wystepowad, opowiadad, byé w centrum uwagi.
. Szybko zaprzyjaznia sie z nowymi dziedmi i doros’(ymi.
« Czesto zagaduje, komentuje i uzywa bogatego stownictwa.

oprac.red. MT
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BAJKA © TALENTACH

Kazdy z nas przychodzi na $wiat z réznymi zdolnoéciami i talentami.

To pakiet dany od natury - mikstura z %enéw, cech ukladu nerwowego,
specyficzn?/ch cech zmystéw (np. oka czy ucha), budowy ciata, wrazliwosci na
wybrane elementy $wiata.

Zanim poznamy kolejne podejécie do rozpoznawania talentéw i zdolnogci...

poznajmy bajke pt. Szkota lesnych zwierzqt.

Pewnego dania zwierzeta zatozyly szkote, aby miode zwierzeta przestaly
biegaé samopas i zostaly porzadnie przygotowane do zwierzecego zycia.

Wymyslono obowigzkowe przedmioty, uznane za niezwykle przydatne w
zyciu.

Tak wiec kazde zwierze musiato braé udziat w nauce bieganic, wspinania,
plywania i latania.

Kaczka wykazywata niezwykte zdolnosci w ptywaniu. Byta zawsze najlepsza.

Byta nawet lepsza od nauczyciela. Osiggata jednak bardzo stabe postepy w
bieganiu i lataniu. Poniewaz ﬁy’fa bardzo staba w bieganiu, musiata poswiecié
wiecej czasu na ten trening, wiic zaniedbala ptywanie. Wprawdzie w efekcie
poprawi’(a nieco umiejetnosci biegania, ale jej Wyniki w pJ(ywaniu osiqgng+y
poziom bardzo przecietny. Oczywiécie nikt sie tym nie przejat - przecietnosé

jest akceptowana.

Zajac, I(tél;]l byt najlepszy w bieganiu, nabawit sie nerwowych tikéw w nodze.
Prawdopodobnie byto to spowodowane dodatkowymi treningami ptywackimi.

Wiewiérka by’(q naj|epszc1 we wspinaniu. Jednak ... zaczeta wagarowag,
poniewaz miata do$é codziennego upominania, ze nie jest do$é w lataniu.

Orzet byl zawsze pierwszy w osigganiu szczytéw. Byt jednak codziennie
karany, poniewaz robit to niezgodnie z zaleceniami przyjetymi w programie
nauczania.

(autor nieznany)

Pomysl w czym dobry w szkole bytby jez,

a w czym mégtby mieé ktopoty i trudnosci?
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GARDNEROWSKIE OKULARY,
CZYLI O TEORII WIELORAKICH INTELIGENCJI

W latach siedemdziesiqtych 20.wieku prace Howarda
Gardnera, Tony Buzana i Roberta Ornsteina wywotaly
rewolucje w dotychczasowych poglgdach na rozumienie tzw.
inteligencji. Dotychczasowo popu?arne testy badaly gtéwnie
inteligencje jezykowq, matematyczno-logiczng

i przestrzenna.

Howard Gardner ten zestaw nazwat “umystem prawnika”
i postawit pytania:

Czy kazdy ma byé prawnikiem?

A poza tym po co swiatu tylu prawnikéw?

Teoria Wielorakiej Inteligencji Howarda Gardnera opisuje
wiele réznych typéw (rodzajéw) inteligenciji, ktére konfigurujg
zdolnogci i ta|enty cztowieka na wiele sposobéw.

Gardner wymienia 8 rodzajéw Inteligencji Wielorakiej:
1.Inte|igench |ingwistyozno—jsz|<owc1
2.Inteligencja matematyczno-logiczna
3.Inteligencja muzyczna
4.Inteligencja wizualno-przestrzenna
5.Inteligencja kinestetyczna (inaczej inteligencja ciata)
6.Inteligencja interpersonalna
7.Inteligencja intrapersonalna (zwana takze duchowaq)
8. Inteligencja ekologiczna

Dalej, na kolejnych stronach bedzie krétki opis kazdego
rodzaju inteligencji. Test Wielorakiej Inteligenciji bedzie
w wakacyjnym projekcie ZROZUM MNIE LATEM.

Warto wiedzie¢, ze - jak zawsze w nauce - toczy sie spdr czy jest tak jak mowi Gardner,

czy inaczej, ale tymczasem Teoria Wielorakiej Inteligencii “jest bardzo praktycznym
narzedziem do obserwacji zachowar dzieci.

Po prostu zaléi Gardnerowskie okulary i obserwuj zachowania dziecka!

Zdarza sig, ze dziecko ma tzw. profil laserowy, czyli ma wysoki wynik w zakresie jednego

rodzaju inteligencji wielorakiej, np. matematyczno-logiczne;.

Dziecko moze mie¢ indywidualny talenty w zakresie 2 rodzajéw Wielorakiej Inteligencii,
np. lingwistyczno-jezykowej oraz intrapersonalnej - i wtedy prawdopodobnie mazadatki

na poete lub tlumacza literatury.

Zeby bz/é dobrym aktorem, ktéry porusza serca widzéw - trzeba mieé wysokq inteligencje
kinestetycznq i intrapersonalng.

Kaidy zawéd moina opisaé zestawem réinych inteligencji, ktére sa konieczne

do odnoszenia sukcesu.

Dobry rodzic powinien sie cechowad wysokimi wynikami w zakresie co najmniej inteligenc;ji
j, co gwarantuje dobrg komunikacje i retleksje nad

interpersonalnej i intrapersonalne;
podejmowanymi dziataniami i ich wynikami.

oprac.red. MT 1 0
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8 typow inteligencji
wedfug Howarda Gardnera.

Mini przewodnik dla rodzicéw,
by fatwiej rozpoznali ta|.ent.y i preferencje swoich
zieci.

1. Inteligencja jezykowo-lingwistyczna

To zdolno$é do operowania stowem méwionym i pisanym. Dzieci z tq inteligencjq lubig méwig,
opowiadaé historie, ymowag, czytad i pisaé. Czesto sq to mali gawedziarze, a przyszli pisa-
rze, poeci, dziennikarze, youtubersi, prawnicy, przywdédcy polityczni, |ingwis’oi, ttumacze, korek-
torzy, nauczyciele, negocjatorzy, sprzedawcy... A takze mitoénicy literatury (,pozeracze ksig-
zek”)S, osoby z zamitowaniem onajqce sie famigtéwkom jezykowym (np. grajacy w Scrab-ble,
rozwiqzujacy krzyzéwki), czy zbieracze ciekawych sentencji, przypowiesci i anegdot.

2. Inteligencja matematyczno-logiczna

Ujawnia sig poprzez zamifowanie do iczb, J(c1mig’(éwe|<, eksperymentowaniq i porzqdkowania
rzeczy wedtug schematéw. Takie dzieci lubig zadawaé pytania ,dlaczego?”, ,jak to dziata?”,
kochajq logiczne gry i ukladanki. To przyszli przedstawiciele nauk <cistych, detektywi, praw-
nicy, ksiegowi, bankierzy, statystycy, metodolodzy, analitycy, planisci, programisci kompute-
rowi. Ale takze czytelnicy ksigzek detektywistycznych, mitosnicy testéw i rozwigzywania
prob|eméw |ogicznych, %ier umst(owyoh, szachéw oraz WypeJ(niania PIT-éw, obliczania |iczby
potrzebnych kafelkéw wtazience i planowania domowego budzetu.

3. Inteligencja muzyczna
To wrazliwo$é na dzwieki, rytm, ton i melodie. Dziecko z tq inteligencjg nuci pod nosem,
zapamietuje melodie, lubi stuchag¢ muzyki lub graé na instrumentac‘i. Z fatwosciq uczy sie
przez rytmizowanie lub épiewanie. Inteligencja muzyczna cechuje kompozytoréw, $piewakéw,
yrygentéw, producentéw instrumentéw muzycznych i konserwatoréw sprzgtu muzycznego,
recenzentéw wydarzer muzycznych i dobrych méwcéw. A takze imitatoréw dzwiekéw, fandw
muzyki klasycznej i nie tylko, koneseréw opery czy operetki, kolekcjoneréw plyt i kaset z muzy-
kg oraz wszystkich ludzi z potrzebami posiadania wysokiej klasy sprzetu HF, wrazliwym uchem

na hatasy, trzaski i brzmienie $wiata.

4. Inteligencja przestrzenna (wizualna)

Dotyczy umiejetnosci myslenia obrazami, rysowania, wyobrazania sobie przestrzeni. Takie
dziecko lubi rysowaé, budowad, patrze¢ na mapy czy konstruowaé z klockéw. Moze mieé dryg
do architektury, projektowania lub sztuki. Inteligencja wizualno-przestrzenna wybija sie
znaczgco u wybitnych architektéw, malarzy, rzez’%iqrzy, konstruktoréw, projektantéw ‘mody,
krawcowych, ‘fryzjeréw, a takze strategéw, nawigatoréw, przewodnikéw, fizykéw
teoretycznych i szachistéw. A takze ujawnia sie u uzdolnionych przestawiaczy mebli w domu

i samodzielnych dekoratoréw wnetrz, projektantéw altan 'w ogro’dkac)(w i projektantéw
dekoracji swojego otoczenia oraz tych, oé ktérych jako prezent dostaniesz samodzielnie
wykonang zabawke przestrzenng lub latawiec opakowany w piekne pudetko z kokarda.

Ll
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8 typow inteligenciji
wedfug Howarda Gardnera.

5. Inteligencja kinestetyczna Sruchowag

Przejawia sie w potrzebie dziatania, ruchu i wyrazania sie poprzez ciato. Dzieci kinestetyozne
nie usiedzg dlugo w miejscu, uczq sie najlepiej co$ ,robigc”. Kochajq sport, taniec, teatr,
majsterkowanie.” Inteligencja kinestetyczna ,,Wypefnia” $wietnych ~tancerzy, aktoréw,
sportowcdw, rzezbiarzy, chirurgédw i mechanikéw. Posiadajq jg ludzie o duzej koordynacii
ruchowej i znakomitej kondycji fizycznej. Na co dzien przejawia sie w zamitowaniv do
wszelkie] aktywnoéci ruchowej: taica, aerobiky, spaceréw, uprawiania sportu, majsterkowania,

robétkach na drutach i zabieraniu cafej rodziny na przejazdzki rowerowe.

6. Inteligencja interpersonalna
To zdolno$¢ rozumienia innych ludzi, ich emocji i potrzeb. Takie dzieci sq czesto ,duszq
towarzystwa”, fatwo nawigzujg kontakty, pomagaja innym, rozumieja konflikty i potrafiq
negocjowaé. Inteligencja interpersonalna jest wiasciwa wybitnym " liderom (politycznym,
spotecznym i religijnym), sprzedawcom, psychoterapeutom, nauczycielom, menadzerom,
yrektorom, negocjatorom, sekretarkom, pracownikom' socjalnym, lekarzom i pielegniarkom.
Na co azien przejawia sie w zainteresowaniu kontaktami z réznymi ludZmi, posiadaniu duiej
liczby znajomych i przyjaciét, uznaniu przez otoczenie za osobe bezposredniq, komunikatywnqg
i kontaktowq, obdarzang zaufaniem. Majq dobry kontakt z rodzing, dzieémi. Potrafiq wyrazad
swoje uczucia, majq zasadniczo pozytywny stosunek do zycia. Ten rodzqj inteligencji cechuje
takze osoby, ktére czytajq poradniki typu ,Jak lepiej zrozumieé drugiego cztowieka”, a nabyte
umiejetnoéci stale doskonala. Sq wrazliwi na rézne typy ludzkich osobowosci, potrafiq
pomagad. Czesto obdarzeni sq talentem Pigmaliona, a to znaczy, ze znakomicie wspierajq
innych w rozwoju!

7. Inteligencja intrapersonalna
Dotyczy rozumienia siebie, swoich emocji, motywaciji, celéw. Dzieci o tej inteligencji sq czesto
ciche, refleksyjne, samodzielne. Lubiq mieé przestrzed do przemyslen i podejmuja $wiadome
ecyzje zgodne z wlasnym wnetrzem. Inteligencja intrapersonalna d%minuje u wybitnych
fi|ozo#éw mistykéw, psychoterapeutéw, pisarzy, poetéw, kompozytoréw. Cechuje kazdego, kto
ma tzw. Eogate zycie wewnetrzne, kto rozumie swoje emocje, uczucia, wartosci, motywacje,
stany psychiczne; ma do nich dystans i czesto poczucie humoru. A takze interesuje sie
osobistym rozwojem, doskonaleniem dyspozycji psychicznych poprzez lektury, medytacje,
¢wiczenia umystowe, udziat w rozmaitych treningach.

8. Inteligencja przyrodnicza

To quiﬁwos'é na $wiat natury — rosliny, zwierzeta, zjawiska pogodowe. Dziecko przyrodnicze
uwielbia obserwowaé mréwki, pielegnowaé rogliny, zna nazwy gatunkéw, a wyprawy do lasu
to dla niego raj. Moze mieé zmyst do ekologii lub biologii. Ten rodzaj inteligencii
charakteryzuje ludzi, ktérzy przejawiaja duze zainteresowanie naturalnym  otoczeniem
czlowieka, éwiatem w jego przyrodniczo-geogratficznym opisie. Pasjonuje ich éwiat przyrody,
ochrona i obrona zyjgeych istot, nie tylko gingeych gatunkdw. Uwiefbiajq podréze. Interesuje
ich zycie zgodne z naturalnym rytmem przyrody i $wiata. Inteligencja przyrodniczo-
ekologiczna cechuje w duzej mierze podréznikéw, ekologdéw, odkrywcdéw nowych lgdéw,
przedstawicieli nauk biologicznych i geograficznych, weterynarzy.” W innych wymiarach
przejawia sie u oséb uciekajgcych od zagrozen i zanieczlszczeﬁ cywilizacji do zdrowego
trybu zycia, zdrowej wody, zywnosci. Sq tu mitoénicy turystyki, a takze kolekcjonerzy réznych
diet, ksiazek kucharskich i nabywey ekologicznych ?arnko’w. Sq tu tez mitoénicy natury i zwie-
rzqt, dbajgcey o ich obrone. | osoby dbajgce o $wiat!

W wakacyjnym projekcie ZROZUM MNIE LATEM opiszemy jak rozwijaé réine rodzaje
Wielorakiej Inteligencji w codziennych dziataniach i zabuwuclgu. 12
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DO NIEGO | RZEK¢:
SRODKU JEST ANIOL,
OMAGAM SIE WYDOSTAC".

RODZINNA CZERWIEC 2025 (6)



GAZETA RODZINNA CZERWIEC 2025 (§)

GAZETA RODIZINNA POZYTYWNI.PL

Marek Lecko

Jest pedagogiem, trenerem rozwoju osobistego,
oradcqi konsultantem zarzgdzania wiedza.
Od ponad 20 lat dzieli sie swoim doswiadczeniem zawodowym
zwigzanym gJ{éwnie z prowadzeniem szkolen, doradztwem
oraz tworzeniem programow zarzgdzania wiedza.
Opracowat program rozwoju kompetencji nayczyciela - praktyka
Master of Trainer in Education oraz studiéw podyplomowych dla’kadry
zarzadzajacej oswiatq Master of Management in Education.
Gtéwne obszarami zainteresowar to Frzede wszystkim efektywne procesy
omunikacyjne, wywieranie prfywu, motywacja i... przewidywanie przyszfosci
— gdyz kieruje sie maksymq Petera Druckera:
Jezeli nie mozesz 'orzewidziec’: przyszfosci, sprébuj ja wykreowad”.
Prowadzi projekty szkoleniowe dla administraoji Eqrﬁstwowej, samorzaddw,
podmiotéw sektora prywatnego oraz dla placéwek edukacyjnych w cafym kraju.
Od 2014 r. kieruje Akademia Umiejetnosci Foucaylt specjalizujacq sig¢ we
wspieraniu szkét w obszarach nowoczesnej dydaktyki oraz rozwijaniv miekkich
kompetenciji spotecznych.

Jestem autorem ksiqiek m.in. ,Nieocenione mozliwosci ucznia. O ocenjaniy,
mozliwoéciach i motywacji”, ,,RodzicF:> w szkole. Jak (z)budowa¢ dobre relacje?”
onadto
wspiera rodzicéw i profesjonalistéw w obszarze edukacji domowe;.

| zapraszamy na nasz kanal YouTube, gdzie znajdziesz wiecej

filméw! 14



https://youtu.be/06u9AZkEvfk
https://youtube.com/@gazetarodzinnawow?si=9OsK6aiNknCLiwVz
https://youtube.com/@gazetarodzinnawow?si=9OsK6aiNknCLiwVz
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APEL OD DZIECKA

Nie jestem PROJEKTEM ani rodzica,

ani nauczyciela.

Mam wtasny POTENCJAL i BIOSTRUKTURY
(dane od natury),

ktére powodujg, ze JESTEM taki, jaki jestem.
Mam takze wtasne PROBLEMY ROZWOJOWE...
Nie moge zachowywac sie jak TY,

bo jestem SOBA.

Pomdz mi, jesli umiesz...

ZROZUM MNIE!

15



Coaching dla rodzicow

Jakie talenty ma Twoje dziecko?
Wymien co najmniej 12 talentéw, ktére ma Twoje dziecko.
Jak wymienisz te 12 - to po prostu pisz dale;j.

Czy wiesz, ze kazdy ma wiecej talentéw niz mu sie wydaje...
| koniecznie porozmawiaj o tym ze swoim dzieckiem.
Moze to by¢ bardzo ciekawa rozmowa.

GRUPA EDUKACYINA

) _ ) - Fundacja
Gazeta Rodzinna seria: Karty Coachingowe dla Rodzicow POZYTYWNI.PL
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L
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11 | ODPORNOSE PSYCHICTNA e

i

(\

Swiat jest naszym lustrem - daje nam
doktadnie to, z czego sg utkane nasze
przekonania na temat siebie, innych

i tego, co nas otacza.

Ale nawet mata korekta moze

OBIECY spowodowacd duzg odmiane!
‘_"(‘ e

UMYSE

Dobra Negatywne emocje niszcza nasze
Literatura gaty ) 3

zdrowie i zycie. Niska asertywnos¢

|

Mo odraczajac plany na péznie;j...
WAL

JE WIMDG“\E? i "‘ _l |' : | widczy¢ sie przez zycie obok marzen,

JAK

‘ |7 Niewarto kolekcjonowa¢ w zyciowym
MU bagazu zazdrosci, nienawisci, gniewu,
L1y strachuss

Valisg Zato warto czuc sie dobrze - i nie jest
to tak bardzo trudne. Wymaga podjecia
1L decyzji | matej logistyki: kilku korekt

' i usprawnien, o ktérych jest mowa w tej
FA ) ksi@2ees

Na poradnik sktadajg sie trzy

autodiagnozy, opatrzone

1 ' '\\ komentarzami oraz praktyczne

uﬁ‘&?ﬁi ' W | | éwiczenia, by poméc ci teorie wcieli¢
! w zycie! Jest tez czes¢ czwarta -

| .bardziej rozrywkowa, w ktérej

\ zaprezentowano rézne narzedzia

kreatywnego myslenia.

(' PORADNIK
| CWICZEBNIK

N 0SOBISTY

Przygotuj sie na prawdziwg podréz

w gtab siebie. Odkryj to, co nieznane.
Przejmij ster i zostan kapitanem
wtasnego zycia. Tylko od Ciebie zalezy,
dokad naprawde chcesz ptynaci w jaki
sposob poradzisz sobie ze sztormami.

To nie jest poradnik do poduszki, ale tez
nie do przeczytania za jednym razem.

Daj sobie czas na pogawedki ze soba.

Kliknij na oktadke
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https://dobraliteratura.pl/produkt/sila_i_odpornosc_psychiczna_jak_je_wzmocnic_poradnik_i_cwiczebnik_osobisty/
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TEST WDZIECZNOSCI

W jakim stopniu czujesz wdzigcznoéé za rzeczy, sytuacje,
okolicznosci, ktére maja miejsce w Twoim zyciu?

Wdziecznoéé mozna opisaé jako postawe afirmacji siebie i $wiata, ktéra
polega na wyrazaniuv radosci i zadowolenia z réznych rzeczy, spraw zaréwno
duzych, jaki i matych, prostych, codziennych. Osoby, ktére odczuwajq i wyra-
zajq wdziecznoéé sq na ogét bardziej optymistyczne, majqg dobre relacje

z innymi, majg wysokg odpornoéé na stres.

Jednym z najczesciej uzywanych w psychologii narzedzi do mierzenia poziomu
wdziecznodci jest tzw. Kwestionariusz Wdziecznoéci GQ-6. Jest bardzo krétki
(zawiera tylko 6 twierdzen), ale przez swojq celno$é stat sie psychologicznym
standardem i obecnie jest uzywany w badaniach na catym $wiecie.

Przeczytaqj instrukcje i zréb Test - jest na nastepnej stronie.

Jak w tym tescie wypadajq inni?

Podamy tylko kilka informagiji:
* osoby z zespofem stresu pourazowego (PTSD)
majq érednio 22 punkty
* osoby doroste - érednio 28 punktéw,
* kobiety majg na zawsze nieco wiecej punktéw
niz mezczyzni.

Ale najwieksza wartoéé z tego testu nie polega na
poréwnywaniu sie z innymi, tylko na monitorowaniu
swoich postepdw i obserwowaniu u siebie zmiany
w poczuciu wdziecznosci.

Badania pokazaly, ze osoby, ktére osiqgajg wyzszy
wynik w Tescie Wdziecznosci sq bardziej szczesliwe
i majg duzq satysfakcje z zycia. Cieszq sie lepszym
zdrowiem - fizycznym i psychicznym, lepiej $piq,
majq wiecej energii, sq nastawione do zycia mniej
materialistycznie, rzadziej doswiadczajg wypalenia
zawodowego, majqg wiekszg odpornoéé psychiczna.

18
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~~" TEST WDZIECZNOSCI

S

—

INSTRUKCJA

Ocen kazde z 6 twierdzen testu, zaznaczajac, w jakim stopniu sie z nimi zgadzasz.
1.Zdecydowanie sie nie zgadzam 2. Nie zgadzam sie 3. Troche sie nie zgadzam

4. Nie mam zdania

5. Troche sie zgadzam 6.Zgadzam sie 7.Zdecydowanie sie zgadzam

START:

1. Mam w Zyciu mnoéstwo rzeczy, za ktore moge czuc sie wdzieczny/wdzieczna.

1.Zdecydowanie sie nie zgadzam 2. Nie zgadzam sie 3. Troche sie nie zgadzam
4. Nie mam zdania 5. Troche sie zgadzam 6. Zgadzam sie 7. Zdecydowanie sie zgadzam

2.Gdybym miat/miata sporzadzié liste wszystkiego, za co poczutem/poczutam sie wdzieczny/wdzieczna,
to bytaby bardzo dtuga lista.

1.Zdecydowanie sie nie zgadzam 2. Nie zgadzam sie 3. Troche sie nie zgadzam
4. Nie mam zdania 5. Troche sie zgadzam 6. Zgadzam sie 7. Zdecydowanie sie zgadzam

3.Kiedy patrze na $wiat, nie widze wielu rzeczy, za ktére mozna by¢ wdziecznym.
1.Zdecydowanie sie zgadzam 2. Zgadzam sie 3. Troche sie zgadzam
4. Nie mam zdania 5. Troche sie nie zgadzam 6. Nie zgadzam sie 7. Zdecydowanie sie nie zgadzam

4. W swoim zyciu sporo zawdzieczam wielu réznym ludziom.

1.Zdecydowanie sie nie zgadzam 2. Nie zgadzam sie 3. Troche sie nie zgadzam
4. Nie mam zdania 5. Troche sie zgadzam 6. Zgadzam sie 7. Zdecydowanie sie zgadzam

5.Wraz z uptywem lat coraz bardziej doceniam ludzi, wydarzenia i sytuacje, ktére mnie spotkaty w zyciu.

1.Zdecydowanie sie nie zgadzam 2. Nie zgadzam sie 3. Troche sie nie zgadzam
4. Nie mam zdania 5. Troche sie zgadzam 6. Zgadzam sie 7. Zdecydowanie sie zgadzam

6.Uptynie sporo czasu, zanim kolejny raz poczuje sie wdzieczny/wdzieczna za cos komus.

1.Zdecydowanie sie zgadzam 2. Zgadzam sie 3. Troche sie zgadzam
4. Nie mam zdania 5. Troche sie nie zgadzam 6. Nie zgadzam sie 7. Zdecydowanie sie nie zgadzam

Twoj wynik:
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DLA KOGO? ZROZUM MNIE LATEM

to projekt przede wszystkim dla rodzicéw dzieci, ktére po wakacjach pdjda do
szkoty do pierwszej klasy, a takze dla rodzicéw uczniéw z klas drugich i trzecich.
Wiele tresci moze zainteresowacé¢ takze rodzicéw ucznidw z klas starszych.
Zapraszamy tu wszystkich!

PO CO JEST? ZROZUM MNIE LATEM

Dobrze by byto, gdyby rodzice przygotowali dziecko do petnienia roli ucznia.

Nie kazde dziecko wejdzie do klasy petnej obcych oséb i zacznie Swietnie
funkcjonowadé! Dzieci WOO maja tu przewage, ale i one moga z czasem napotkad
rézne trudnosci. Profilaktyka i dobre przygotowanie to najlepsze rozwigzanie.

CO TO BEDZIE? ZROZUM MNIE LATEM

E-booki, porady i inspiracje na temat jak spetniac rézne role rodzicielskie. Pakiety
dziatan i zabaw, ktére rozwijajg kompetencje dzieci. Testy i listy do wstepnej
diagnozy i uwaznej obserwacji zachowan dzieci. Jednym stowem - wszystko

co wazne dla profilaktyki trudnosci szkolnych i dobrego startu w szkole!

KIEDY BEDZIE? ZROZUM MNIE LATEM

Zaczynamy juz od lipca 2025 i dziatamy do korica sierpnia. A potem... byé moze

w ramach opcji cdn. - uruchomimy projekt ZROZUM MNIE JESIENIA?

W doskonaleniu kompetencji rodzicielskich nie ma puntu dosydé. Pamietajmy o tym,
ze w wychowywaniu obowigzuje zasada wspdélnego losu - kompetencje
rodzicow/opiekunédw maja wptyw na losy dziecka.

KTO ZAPRASZA? ZROZUM MNIE LATEM

Dzien dobry - nazywam sie Matgorzata Taraszkiewicz. Jestem psychologiem,

od ponad 25 lat zajmuje sie tematem gtebokiego uczenia sie i profilaktyka
trudnosci szkolnych uczniéw. Jestem autorka wielu poradnikéw dla nauczycieli

i rodzicéw oraz autorka testéw psychometrycznych diagnozujacych profile
uczenia sie dzieci w wieku szkolnym, Testy i programy zaprojektowane wokot
nich zostaty sprawdzone na wielotysiecznej grupie dzieci z doskonatymi
rezultatami, ktérych nawet sie nie spodziewatam. Od grudnia 2024 roku znamy
sie z Gazety Rodzinnej, ktdrej jestem pomystodawca i redaktorem naczelnym.
Zapraszam bardzo goraco do projektu ZROZUM MNIE LATEM!
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https://forms.gle/dnjJMRWDXrrHBTvWA
https://www.facebook.com/groups/gazetarodzinna

